
w ć l p s razem

1 PG_00177479 Techniki badań ilościowych i jakościowych E 30 30 0 0 0 60 6

2 PG_00177823 Przedsiębiorczość w biznesie E 30 30 0 0 0 60 5

3 PG_00177824 Decyzje inwestycyjne E 30 15 0 0 0 45 5

4 PG_00177825 Marketing strategiczny Z 30 15 0 0 0 45 4

5 PG_00177826 Zarządzanie kapitałem ludzkim E 30 15 0 0 0 45 4

6 PG_00177827 Organizacja i zarządzanie Z 15 30 0 0 0 45 4

7 PG_M0002649 Wykład do wyboru - wydziałowy Z 15 0 0 0 0 15 2

Razem 180 135 0 0 0 315 30

1 PG_00177869 Pracownik w organizacji E 30 30 0 0 0 60 6

2 PG_00177870 Kształtowanie wizerunku kandydata na rynku pracy Z 0 45 0 0 0 45 4

3 PG_00177871 Rekrutacja, selekcja i onboarding pracowników E 15 60 0 0 0 75 7

4 PG_00177872 Dobrostan pracowników Z 0 60 0 0 0 60 6

5 PG_00178335 Seminarium magisterskie 1 Z 0 0 0 0 30 30 2

6 PG_M0002651 Język nowożytny specjalistyczny 1 Z 0 30 0 0 0 30 2

7 PG_M0002650 Wykład do wyboru - humanistyczny Z 15 0 0 0 0 15 2

Razem 60 225 0 0 30 315 29

1 PG_00177874 Prawo w zarządzaniu kapitałem ludzkim E 45 0 0 0 0 45 4

2 PG_00177875 Zarządzanie procesami i projektami w HR E 30 45 0 0 0 75 7

3 PG_00177876 Coaching, mentoring i szkolenia wewnętrzne Z 0 60 0 0 0 60 5

4 PG_00177837 Praktyka zawodowa Z 0 200 0 0 0 200 8

5 PG_00178336 Seminarium magisterskie 2 Z 0 0 0 0 30 30 2

6 PG_M0002653 Język nowożytny specjalistyczny 2 Z 0 30 0 0 0 30 2

7 PG_M0002652 Wykład do wyboru - wydziałowy Z 15 0 0 0 0 15 2

Razem 90 335 0 0 30 455 30

1 PG_00177500 Etyka w biznesie Z 30 0 0 0 0 30 3

2 PG_00177878 Warsztaty kompetencji interpersonalnych Z 0 75 0 0 0 75 5

3 PG_00177879 Negocjacje Z 0 30 0 0 0 30 3

4 PG_00177880 Psychologia społeczna w organizacji E 15 30 0 0 0 45 4

5 PG_00177881 Wynagradzanie i ocenianie pracowników Z 15 45 0 0 0 60 6

6 PG_00177882 Wykorzystanie ICT w HR Z 0 30 0 0 0 30 3

7 PG_00178337 Seminarium magisterskie 3 Z 0 0 0 0 35 35 5

8 PG_M0002654 Wykład ogólnouczelniany Z 30 0 0 0 0 30 2

Razem 90 210 0 0 35 335 31
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